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REZOLÚCIA 

o 

ODMEŇOVANÍ SUDCOV V MAĎARSKU  

  

Európska asociácia sudcov (EAJ) bola na svojom zasadnutí 26. apríla 2024 vo Varšave 

informovaná svojím členským združením z Maďarska, a to Maďarským združením sudcov 

(Magyar Bírói Egyesület., MABIE), že na rozdiel od iných profesií v Maďarsku sa odmeny 

sudcov v Maďarsku nezvýšili, aby zodpovedali poklesu kúpnej sily spôsobenej infláciou. 

Naopak, takmer všetkým ústredným úradníkom a predstaviteľom ostatných zložiek štátnej 

moci boli platy zvýšené viac, ako bola miera inflácie. 

Platy v ostatných odvetviach štátnej správy, naviazané na priemerný zárobok v národnom 

hospodárstve, sa na základe novely z roku 2018 zvyšovali automaticky v závislosti 

od hospodárskych výsledkov predchádzajúceho roka a 1. marca 2024 sa opäť zvýšili 

o 13,9 %.  

V prípade sudcov však boli tri zvýšenia odmien od roku 2018 hlboko pod všeobecným 

vývojom príjmov a nezohľadňovali vysokú mieru inflácie. V dôsledku toho sa od roku 2021 

sudcom v Maďarsku výrazne znížili reálne platy. 

Už v roku 2022 na tento problém upozornila MABIE, ktorá vypracovala návrh 

na kompenzáciu účinkov inflácie. Tento návrh podporil predseda Národnej súdnej 

kancelárie (NJO), Národná súdna rada (NSS) a našiel zhodu s Odborovým zväzom 

zamestnancov súdov. Napriek tomu vláda tento návrh neprijala. V dôsledku toho mnohí 

sudcovia opustili súdnictvo a počet voľných miest sa výrazne zvýšil. 

EAJ sa domnieva, že situácia v odmeňovaní sudcov v Maďarsku, ktorá zjavne nezodpovedá 

odmeňovaniu štátnych zamestnancov a vývoju miezd v krajine vo všeobecnosti, má 

podstatne nepriaznivý vplyv na nezávislosť súdnictva. 

Často sa uvádza, že pre nezávislosť súdnictva je dôležité, aby sudcovia dostávali primeranú 

a vhodnú odmenu. Takto – vo svojom rozhodnutí z 27. februára 2018 vo veci C64/16 

Associação Sindical dos Juizes Portugueses – Súdny dvor Európskej únie uviedol, že úroveň 

odmeňovania zodpovedajúca významu funkcií, ktoré sudcovia vykonávajú, predstavuje 

záruku nevyhnutnú pre nezávislosť sudcov.   

  



V odporúčaní Výboru ministrov Rady Európy (2010)12 sa jasne uvádza, že „odmeňovanie 

sudcov by malo zodpovedať ich povolaniu a povinnostiam a malo by byť dostatočné na to, 

aby ich chránilo pred podnetmi zameranými na ovplyvňovanie ich rozhodnutí.“ 

Základné zásady OSN o nezávislosti súdnictva naliehavo požadujú, aby sudcovia mali 

„primerané odmeňovanie, podmienky služby a dôchodky.“ 

Magna charta sudcov CCJE tvrdí, že nezávislosť sudcov by mala byť „zaručená (okrem 

iného) odmeňovaním“, „sudcovia musia dostávať primeranú odmenu a majú mať 

zabezpečený primeraný dôchodkový systém.“ 

V stanovisku CCJE č. 1 sa ďalej konkrétnejšie vyjadrila potreba „prijať osobitné zákonné 

ustanovenie, ktoré by zaručovalo platy sudcov proti zníženiu, a zabezpečiť aspoň faktické 

zvyšovanie platov v súlade so životnými nákladmi.“ Túto požiadavku podporila aj 

Benátska komisia vo svojej správe o nezávislosti súdneho systému, časť I Nezávislosť 

sudcov: „odmeňovanie sudcov musí zodpovedať dôstojnosti povolania a že primerané 

odmeňovanie je nevyhnutné na ochranu sudcov pred neprimeranými vonkajšími zásahmi.“ 

  

V súlade s tým Európska asociácia sudcov: 

1. domnieva sa, že súčasná úroveň a podmienky odmeňovania sudcov v Maďarsku sú 

v rozpore s európskymi a inými medzinárodnými normami a nie sú v súlade 

s požiadavkami stanovenými v rozhodnutiach Súdneho dvora Európskej únie, a 

preto  

2. vyzýva maďarské orgány -  

(a) okamžite zvýšiť platy sudcov v Maďarsku o viac ako mieru inflácie, ako sa to 

urobilo v iných odvetviach verejnej správy, a  

(b) zabezpečiť, aby sa maďarským sudcom v budúcnosti zvýšili platy aspoň tak, ako 

sa zvyšujú platy rozhodujúcim zamestnancom v iných zložkách verejnej správy.  

 


